Arbeitspapier fir Finanzen CDU

wWeiflenfels als Modellstadt fiir eine effiziente biirgernahe Verwaltuno*

1.Bauordnung
Wie viele Beschiftigle?
Welche Aufgaben werden in dieser Abteilung erledigt?
Welch Kosten entstehen?
Wodwmch entstehen sie?
Welch Kosten werden umgelegt?
Wie entstehen Defizite?
Nutzen fiir die Stadt?
Nachieile?

2.Friedhof

Was muss die Stadt leisten?

Welche Kosten kénnen minimiert werden?

[Kann der Friedhof von einem Eigenbetrieb mitbetrieben werden?

Sind die Lagerung die Aufbereitung und die Verbrennung gewerbliche Titigkeit?
Welche neuen Raumkonzepte bestehen um die Kosten fiir die Friedhofskapelle nicht
ausufern zu lassen?

Wenig Angehorige kleine Rédume.

Energiekonzept

Abschottung K-Zellen

Wer einlagert trapt auch die Kosten

Konnen diese Aufgaben an eine stadtische Firma Cbertragen werden?

Was wiirde das kosten?

Welche Effekte lassen sich erzielen?

3.GIS/EDV

Wie viele EDV-Systeme gibt es in cer Stadi? Auch Einzellosunger..

Sind die Systeme vernetzt?

Was kostet die Datenpflege aller Systeme im einzelnen?

Welche Daten werden erhoben ? (Einwohnermeldeamt, Blicherei. Liegenschaften,

Gebaudebewirtschafiung, Bauordnung, Kasse, Ordnungsamt, WVW, Stadtwerke, ...) und

gibt es dabei Dopplungen?

Wer nutzt die Daten fiir was?

Konnte ein allumfassendes Netzwerk aufgebaut werden? Kosten, Datenschutz und
Nutzen? ;

Wire ein stidtisches Extranett denkbar?

Wie viele Mitarbeiter beschiftiger sich mit GIS?

Wer nutzt die Daten flir was?

Kodnnen wir die Daten optiinieren?

Konnen wir die Daten einkaufen und was kostet das?

Konnten wir alle Daten erfassen und diese dann verkaufen und was bringt ¢as? (WVW:

Stadiwerke; Statistiken: Landratsamt;...)



4.Gebaudebewirtschaftung

Welche Aufgaben werden in dieser Abteilung erledigt?

Welche Daten werden benottigt, erhoben, gespeichert und ausgewertet?

Welch Kosten entstehen?

Wie viele Beschiftigte?

Wie viele Fremdfirmen?

Energetische Ertiichtigung, Gebidudesanierung, Schulen, Kindergarten, Garagen,
Kann die Gebaudebewirtschaftung von einera Eigenbetrieb mitbetrieben werden?
Kénnen diese Aufgaben an eine stidtische Firma Gbertragen werden?

Was wiirde das kosten?

Welche Effekte lassen sich erzislen?

5.WVW Ausschlittung
Wie kdnnte eine befristete Ausschittung rechissicher gestaltet werden?(Beispie:e,
Summen 300.000)
Welche Moglichkeiten gibt es?
Konnte eine neue Parkraumbewirtschaftung das Defizit in der ,,Parken Weillenfels
GmbH* tilgen
Welche weiteren Aufgaben konnte die WVW fiir die Stadt iibermehmen
Konzept sollte vom WVW Geschdéftsfiihrer ebenfails ausgearbeitet werden ( Parkrawm,
Gebaudebewirtschaftung, Sporthallen,....)

6.Zusammenarbeit mit den Stadtwerken Weillenfels

Schwimmbaéder

Anschliisse zuosammenfassen

Aufgaben im Straenbau libernehmen

Angebot Stralenbeleuchtung iibertragen

Strafienbaumafinamen nach Einbrningung cller Mediea von den Stadtwerken curchfithren

lassen
Ansprechen alle Medien von den Stadtwerken Weillenfels anbieten um unsere Einnahmen
zu starken. ( Gas, Wasser, Energie, Telefon, Datenleitungen, TV, .......}

7.Energiekontrakting WVW oder Stadtwerke

8.Zusammenlegung aller Stadtischen Beteiligungen zu einem
Dienstleistungsbetrieb der Stadt

Betriffi: Stadtwerke, WV'W, Sport und Freizeitbetriebe, Kulturhaus, Friedhof,

Liegenschaften, StraBenunterhaliung, Gebdudebewirtschaftung...

sollte mit einem Geschéiftsfiihrer geleitet werder.

sollte durch Aufsichtsrat kontroliiert werden.

welche Synergien lassen sich erreichen?

(Gewinn- und Verlustzusammenfassung vor Steuern)



9.Wie werden Gewerbesteuern gesichert

Umgang mit den Betrieben

Werbung umn den Standort WSF

Imagepfiege

Welche Aussichten gibt es fiir ein Industniegebiet in realer Betrachtung?

(Beispiel Ind.-Gebiet an der A14 Halle)

Schiachthoferweiterung was tun wir daftir?

Frischli, Kamps, CK-Gruppe, MEG, Fert:gungstechnik, WHG, Compart, Drakena,
Interessenvertreter IHK und Handwerkskaramer, BBS, .................

Welche Probleme gibt es und wie kénnen sie behoben werden

10.Stellen und Stellenplanung fiir die nachsten Jahre

Wie viele Beschiftigte hat die Stadt?

Wie viele scheiden durchk Altersteilzeitvertrige aus?
Wie viele Beschiftigte werden bendtigt?

Welche Stellen miissen extern neu besetzt werden?
Wie viele Stellen sind nicht neu zu besetzen?

Wer llbernimmt was?
Wie viele Beschiftigte werden vom stidtischen Betrieb iibernommen? Welche Stellen

kdnnen bei einer Betriebsgriindung ,, Stidtischer Betrieh WSF*

von diesem Ubernommen werden?

Welchen Plan gibt es zur Aufgabenverlagerung beim ausscheiden von 38,5 Stellen oder ca
90 Mitarbeitern?

Wie kénnen Mitarbeiter in den Sport und FreZzeitbetrieben der einzelnen Gemeinden
zusammengefasst und gebiindelt werder?

Wer ist flir die Organisation der einkommenden Gemeinden bzw. Ortsteile
verantwortlich?

Aufgabenkritik

Stelienplan ist undurchsichtig Warum werder. Iehre Stellen vorgehalten
Wo gibt es Doppiungen im Personal

Wie viel Rathaus braucht eine schrumpfende Stadt?

Wie viel qm Biirofldache nutzt die Stadt vor dem Umbau aller neuen Gebiude?
Wie viel danach? .

Wie wird eir zentrales Archiv realisiert?

Welche Gesamtkonzept gibt es fur eine burgennahe Verwaltung



